	
	Groupe de l'Alliance progressiste des

	
	Socialistes & Démocrates

	
	au Parlement Européen

	
	
	


AVIS DE RECRUTEMENT AD 01/2021 : ACTE DE CANDIDATURE

Administrateur (F/M)    -   Agent temporaire de grade AD 5
1. NOM :
:






Prénoms :

(   M.  
(  Mme………………………………………………       .………………………………………………………………...........………
2. ADRESSE :








(Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)

Tél. bureau : .......................................................................









Tél.  privé ..........................................................................
Rue : ……………………………………………………………… Nº: ………..

Tél. portable : ...............…………………………….............
Code postal : ……...…….  Ville : ………………...…………………………..

Pays : ………………………………………………..........….
Adresse électronique : ………………………………………......................................................................................................................................
3. DATE ET LIEU DE NAISSANCE : ............………………………………………………………………………………………….............................................................................................
4. NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux) :

       ………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................

.
5.   CONNAISSANCES LINGUISTIQUES - pour remplir cette section, consultez le point III.B.2. de l’avis de recrutement.
	CECR*
	allemand
	anglais
	croate
	danois
	espagnol
	finnois
	français
	grec
	italien
	néerlandais
	portugais
	suédois
	estonien

	C2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	CECR*
	hongrois
	letton
	lituanien
	Maltais
	polonais
	slovaque
	slovène
	tchèque
	bulgare
	roumain
	irlandais
	autre

	C2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) Cadre européen commun de référence pour les langues 
6.    FACULTATIF :
Adhésion à un parti politique (réponse facultative): 
(   Oui


(   Non

Parti : ……………………………………………………………………

     
  Date d’adhésion.………….…………………….
 7.    ETUDES (veuillez joindre les photocopies de vos titres et diplômes du niveau qui vous permette de présenter la candidature 

         à cette procédure de sélection)

	A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques



	Nom de l’établissement

(ville, pays)
	Périodes d’études
	Certificats ou diplômes obtenus. Indiquez la durée officielle du cycle et les matières principales

	
	de
	à (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B. Etudes supérieures



	Université ou école

(ville, pays)
	Périodes d’études
	Diplômes ou titres obtenus. Indiquez la durée officielle du cycle et les matières principales

	
	de
	à (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	C. Etudes postuniversitaires


	Université ou institut

(ville, pays)
	Périodes d’études
	Diplômes ou titres obtenus

	
	de
	à (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Précisez la date (mois, année) de fin d’études et/ou d’obtention du diplôme ou certificat.

8.    EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre des photocopies des pièces justificatives)

Indiquez le ou les emplois occupés jusqu’à maintenant, ainsi que toute expérience professionnelle complémentaire.

	Nature et description des tâches
	Nom et adresse de l'employeur

	De

(jour, mois, année)
	À
(jour, mois, année)
	Total

	
	
	..../..../......

	..../..../......
	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......

	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......
	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......
	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......
	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......
	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......
	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......
	..../..../......

	
	
	..../..../......
	..../..../......
	..../..../......


TOTAL expérience professionnelle: ......./......./.......   - (aa / mm / jj)
9.  VOTRE CHOIX DE LANGUES ET DE CLAVIER POUR LES EPREUVES ECRITES
Langue choisie pour les épreuves écrites 1 et 2 :   
( anglais      ( français
       

Autre langue choisie pour l'épreuve écrite 3 :
             ( anglais      ( français
        ( allemand         ( espagnol
Clavier choisi pour les épreuves écrites :
    
( AZERTY            ( QWERTY        

10.   FACULTATIF : (ne répondez à la question suivante que si vous le souhaitez)

Souffrez-vous d’un handicap qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves ?      (   oui
(   Non

Dans l’affirmative, donnez toutes précisions que vous jugerez opportunes afin de permettre de prendre, si possible, les mesures nécessaires :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

11.   Nom, adresse et numéro de téléphone des personnes à contacter en cas d’absence de votre part (famille par exemple) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

12.   Condamnations pénales : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..............…………………………………………….……..............
	DÉCLARATION SUR L'HONNEUR
1. Je soussigné(e) déclare sur l'honneur que les indications portées au présent acte de candidature et à ses annexes sont véridiques et complètes.
2. Je déclare également sur l'honneur:
a) être ressortissant(e) d'un des États membres et y jouir des droits civiques ;
b) me trouver en position régulière au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matière militaire ;
c) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.
3.
Je suis conscient(e) que les pièces justificatives suivantes (sous forme de photocopies) sont indispensables pour la recevabilité de mon acte de candidature:
a) document prouvant la citoyenneté (passeport ou carte d'identité) ;
b) le ou les diplômes ou certificats d'études du niveau exigé pour l'admission au concours ;
c) l'attestation ou les attestations de travail ou bien le ou les contrats de travail et la ou les dernières fiches de paie .
4. Je m'engage à fournir, dès qu'elles me seront demandées, les pièces justificatives concernant le chapitre III. A et B, et je reconnais que toute fausse déclaration ou omission, même involontaire de ma part, peut entraîner l'annulation de ma candidature.
5. J'accepte de me soumettre à la visite médicale réglementaire destinée à vérifier que je dispose bien des aptitudes physiques requises pour l'exercice des fonctions envisagées.



Date et signature: 

Annexes: : nombre : .............
NE PAS OUBLIER DE SIGNER !
Toutes les données à caractère personnel fournies dans le cadre de la procédure de recrutement seront traitées conformément au règlement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif à la protection des personnes physiques concernant le traitement des données à caractère personnel par les institutions et organes de l’Union, bureaux et agences, et la libre circulation de ces données. Toutes les données personnelles ne seront traitées qu'aux fins et dans le cadre de la présente procédure de recrutement.

.



S&D








� IMPORTANT : ce nom, ainsi que le numéro de l’avis de vacance d’emploi devra être indiqué dans toutes les correspondances. Dans le cas où des titres ou certificats établis sous un autre nom seraient joints à cette candidature, (par exemple, le nom de jeune fille), veuillez l’indiquer ici : ……………………………………………….








1
AD 01/2021.FR

1

