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ANUNCIO DE CONTRATACIÓN AST 01/2020: IMPRESO DE CANDIDATURA

Asistente (f/m)   -   Agente temporal de grado AST 2




1. APELLIDOS[footnoteRef:1]:							Nombre: [1:  IMPORTANTE: En toda la correspondencia deberán indicarse esos apellidos y el número del anuncio de puesto vacante. Si se adjuntan títulos o certificados con otros apellidos (por ejemplo, el apellido de soltera), se ha de indicar a continuación: ……………………………………………….
] 

   Sr.  	  Sra.……………………………………………… .………………………………………………………………...........………


2. DIRECCIÓN:								
(Todo cambio de dirección deberá comunicarse inmediatamente).		Tfno. trabajo: .......................................................................
								Tfno. privado: .......................................................................

Calle: ……………………………………………………………… n.º: ………..	Tfno. móvil: ...............……………………………....................

Código postal: ……...…….  Localidad: ………………...…………………………..		País: …………………………..........….
				

Correo electrónico: ………………………………………......................................................................................................................................


3. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: ............………………………………………………………………………………………….............................................................................................
	

4. NACIONALIDAD ACTUAL (en caso de doble nacionalidad, indíquense las dos):
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................
.

5.   CONOCIMIENTOS LINGÜÍSTICOS - para rellenar esta sección véase el punto III.B.2. del anuncio de contratación.



	
	alemán
	inglés
	croata
	danés
	español
	finés
	francés
	griego
	italiano
	neerlandés
	portugués
	sueco
	estonio

	Muy buenos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Buenos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aceptables
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	húngaro
	letón
	lituano
	maltés
	polaco
	eslovaco
	esloveno
	checo
	búlgaro
	rumano
	irlandés
	otra lengua

	Muy buenos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Buenos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aceptables
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.    INFORMACIÓN FACULTATIVA:
Afiliación a un partido político (respuesta facultativa): 	   Sí			   No

	Partido: ……………………………………………………………………		     	  Fecha de afiliación.………….…………………….


 7.    ESTUDIOS (adjúntense fotocopias de los títulos y diplomas cuyo nivel le permita presentar su candidatura 
         al presente procedimiento de selección)

	
A. Estudios primarios, secundarios, medios o técnicos


	Nombre del centro
(localidad, país)
	Períodos de los estudios
	Certificados o diplomas obtenidos. Indíquese la duración oficial del ciclo y las materias principales cursadas

	
	de
	a (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
B. Estudios superiores


	
Universidad o escuela superior
(localidad, país)
	Períodos de los estudios
	
Diplomas o títulos obtenidos. Indíquese la duración oficial del ciclo y las materias principales cursadas

	
	de
	a (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
C. Estudios posuniversitarios


	
Universidad o instituto superior
(localidad, país)
	Períodos de los estudios
	
Diplomas o títulos obtenidos

	
	de
	a (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




(1) Indíquese la fecha (mes, año) de finalización de los estudios o de obtención del diploma o certificado.




8.    EXPERIENCIA PROFESIONAL (adjúntense fotocopias de los documentos justificativos)
Indíquense el/los puesto(s) de trabajo ocupado(s) hasta la fecha, así como toda experiencia profesional complementaria.

	
Naturaleza y descripción de las funciones
	
Nombre y dirección del empleador


	Del
(día, mes, año)
	Al
(día, mes, año)
	
Total

	


















	
	..../..../......

	



..../..../......
	



..../..../......

	


















	
	



..../..../......
	
..../..../......


	



..../..../......

	







	
	



..../..../......
	



..../..../......
	



..../..../......

	
	
	




..../..../......
	




..../..../......
	




..../..../......

	
	
	



..../..../......
	



..../..../......
	



..../..../......

	









	
	



..../..../......
	



..../..../......
	



..../..../......

	
	
	



..../..../......
	



..../..../......
	



..../..../......

	
	
	



..../..../......
	



..../..../......
	



..../..../......

	
	
	



..../..../......
	



..../..../......
	



..../..../......


Experiencia profesional TOTAL: ......./......./.......   - (aa/mm/dd)



9.  ELECCIÓN DE LENGUAS Y TECLADO PARA LAS PRUEBAS ESCRITAS
Lengua elegida para las pruebas escritas 1 y 2:   	 inglés       francés	       
Otra lengua elegida para la prueba escrita 3:	              inglés       francés	         alemán          español

Teclado elegido para las pruebas escritas:	    	 AZERTY             QWERTY        






10.   INFORMACIÓN FACULTATIVA: (responda a la siguiente pregunta únicamente si lo desea)
	¿Tiene una discapacidad que pueda plantear dificultades durante el desarrollo de las pruebas?         sí	   no
En caso afirmativo, indique los detalles que considere oportunos a fin de que se adopten, si es posible, las medidas necesarias:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………


11.   Nombre y apellidos, dirección y teléfono de las personas con las que se deba contactar en caso de ausencia (por ejemplo, familiares):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

12.   Condenas penales: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..............…………………………………………….……..............

	
DECLARACIÓN JURADA
1. El/La abajo firmante declara que la información facilitada en el presente impreso de candidatura y en sus anexos es veraz y completa.
2. Declara asimismo:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros y estar en pleno goce de sus derechos civiles en dicho Estado;
b) encontrarse en situación regular respecto de las leyes de reclutamiento al servicio militar que le son aplicables;
c) ofrecer las garantías de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.
3.	Es consciente de que los siguientes documentos justificativos (en forma de fotocopias) son indispensables para la admisibilidad de su impreso de candidatura:
a) documento para probar la nacionalidad (pasaporte o documento de identidad);
b) el/los título(s) del nivel requerido para la admisión al concurso;
c) el/los certificado(s) de trabajo o el/los contrato(s) de trabajo y la(s) última(s) nómina(s).

4. Se compromete a facilitar, en cuanto se le soliciten, los documentos justificativos relativos al capítulo III, secciones A y B, y reconoce que cualquier declaración falsa u omisión por su parte, incluso de carácter involuntario, puede conllevar la anulación de su candidatura.
5. Acepta someterse al reconocimiento médico reglamentario destinado a comprobar que tiene la capacidad física requerida para desempeñar las funciones previstas.








Fecha y firma: 	



Anexos:   número: .............
¡NO SE OLVIDE DE FIRMAR!

Los datos de carácter personal facilitados en el marco del procedimiento de contratación se tratarán de conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, órganos y organismos de la Unión, y a la libre circulación de esos datos. Todos los datos personales serán tratados únicamente a efectos y en el marco del presente procedimiento de contratación.
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